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Спеціалізаційний модуль 2.1:  Культивування сталого розвитку
Завдання: Кейс-стаді для різних профілів студентів
Кейс 1 (для студентів-медиків): «Здоров'я планети – здоров'я людини: роль медичного працівника у сталому розвитку»
Сценарій: Міська лікарня №7 активно впроваджує принципи сталого розвитку у свою діяльність. Адміністрація розглядає можливість зменшення екологічного сліду закладу, покращення умов праці персоналу та підвищення обізнаності пацієнтів щодо впливу довкілля на здоров'я.
Ви, як студенти-медики, проходите практику в цій лікарні. Вам необхідно розробити комплексний план заходів, спрямованих на культивування сталого розвитку в медичному закладі та серед його пацієнтів.
Завдання:
1. Проаналізуйте поточну діяльність лікарні з точки зору її впливу на довкілля (енергоспоживання, утворення відходів, використання ресурсів). 
2. Запропонуйте конкретні заходи для зменшення екологічного сліду лікарні (енергоефективність, управління відходами, сталі закупівлі, використання відновлюваних джерел енергії). 
3. Розробіть програму інформування та навчання медичного персоналу щодо принципів сталого розвитку та їхнього застосування в медичній практиці. 
4. Створіть інформаційні матеріали для пацієнтів про зв'язок між здоров'ям людини та станом довкілля, а також про способи ведення більш екологічно відповідального способу життя. 
5. Обґрунтуйте економічну та соціальну доцільність запропонованих заходів для лікарні та громади.
Цей кейс дозволить студентам-медикам застосувати свої знання з різних медичних дисциплін, а також розвинути навички критичного мислення, аналізу, командної роботи та комунікації в контексті важливої проблеми сталого розвитку. 
Кейс 2 (для студентів інженерних спеціальностей): "Інженерія сталого майбутнього: розробка екологічно відповідальних технологій"
Сценарій: Місцевий промисловий гігант планує модернізацію виробництва з метою зменшення негативного впливу на довкілля та підвищення енергоефективності. Ваша інженерна команда отримала завдання розробити інноваційні технологічні рішення, що відповідають принципам сталого розвитку.
Завдання:
1. Проаналізуйте існуючі технологічні процеси підприємства з точки зору їхньої ресурсоємності, енергоспоживання та утворення відходів. 
2. Запропонуйте конкретні інженерні рішення для оптимізації виробництва, зменшення викидів забруднюючих речовин, впровадження енергозберігаючих технологій та використання відновлюваних джерел енергії. 
3. Розробіть проєкт системи управління відходами підприємства, включаючи їхню мінімізацію, повторне використання та переробку. 
4. Проведіть техніко-економічне обґрунтування запропонованих технологічних рішень, оцінивши їхню вартість, термін окупності та екологічну ефективність. 
5. Оцініть потенційний соціальний вплив впровадження нових технологій на працівників підприємства та місцеву громаду.
Цей кейс надасть студентам інженерних спеціальностей можливість застосувати свої технічні знання для вирішення реальної екологічної проблеми, враховуючи економічні та соціальні аспекти сталого розвитку. 
Кейс 3 (для студентів соціальної сфери, наприклад, психологів і соціальних працівників): «Психосоціальні аспекти сталого розвитку: підтримка вразливих груп населення»
Сценарій: У вашому місті реалізується програма переходу до сталого розвитку, що включає закриття застарілих вугільних шахт та впровадження нових "зелених" технологій. Ці зміни мають значний соціально-економічний та психологічний вплив на мешканців, особливо на колишніх шахтарів та їхні родини.
Ви, як майбутні психологи та соціальні працівники, працюєте в центрі соціальної підтримки. Вам необхідно розробити програму психосоціальної допомоги для осіб, які постраждали від цих змін, та сприяти їхній адаптації до нових умов
Завдання:
1. Визначте основні психологічні та соціальні проблеми, з якими стикаються мешканці внаслідок переходу до сталого розвитку (втрата роботи, зміна соціального статусу, тривожність щодо майбутнього, руйнування соціальних зв'язків). 
2. Розробіть комплекс заходів психологічної підтримки (індивідуальні консультації, групи підтримки, тренінги з управління стресом, програми розвитку життєстійкості). 
3. Запропонуйте стратегії соціальної роботи, спрямовані на підтримку працевлаштування, перекваліфікацію та соціальну інтеграцію постраждалих осіб. 
4. Розробіть програму інформування та залучення громади до процесів сталого розвитку, сприяючи формуванню почуття спільності та взаємопідтримки. 
5. Оцініть етичні аспекти надання психосоціальної допомоги в умовах соціальних змін, пов'язаних зі сталим розвитком.
Цей кейс допоможе студентам соціальної сфери зрозуміти складні психосоціальні аспекти сталого розвитку, а також розвинути навички надання психосоціальної підтримки вразливим групам населення
Кейс 4 (для студентів напряму підготовки «міжнародні відносини» і політичні науки): «Міжнародна співпраця у сфері сталого розвитку: глобальні виклики та регіональні рішення»
Сценарій: Ваша команда аналітиків працює в міжнародній неурядовій організації, що займається питаннями сталого розвитку. Вам необхідно підготувати аналітичну доповідь про сучасні тенденції міжнародної співпраці у сфері сталого розвитку на прикладі конкретного регіону (наприклад, басейн Чорного моря, країни Центральної Азії, Південно-Східна Азія).
Завдання:
1. Проаналізуйте ключові екологічні, соціальні та економічні виклики сталого розвитку в обраному регіоні. 
2. Дослідіть існуючі механізми міжнародної співпраці (угоди, програми, ініціативи) між країнами регіону у сфері сталого розвитку. 
3. Визначте успішні приклади та проблемні аспекти міжнародної співпраці у вирішенні питань сталого розвитку в обраному регіоні. 
4. Запропонуйте рекомендації щодо посилення міжнародної співпраці для більш ефективного досягнення цілей сталого розвитку в регіоні, враховуючи політичні, економічні та культурні особливості країн. 
5. Оцініть роль міжнародних організацій, урядів, бізнесу та громадянського суспільства у сприянні сталому розвитку на регіональному рівні. 
Цей кейс дозволить студентам міжнародних відносин та політичних наук застосувати свої знання для аналізу складної міжнародної екологічної проблеми та розробити реалістичні стратегії співпраці, враховуючи глобальні виклики і можливості їх вирішення на рівні регіону.
Кейс 5 (для студентів педагогічних спеціальностей): «Сталий розвиток у шкільній освіті: від теорії до практики»
Сценарій: Ваша школа отримала грант на впровадження принципів сталого розвитку в навчальний процес та позакласну діяльність. Як майбутні педагоги, ви є членами робочої групи, відповідальної за розробку та реалізацію відповідної стратегії.
Завдання:
1. Проаналізуйте навчальні програми початкової, середньої та старшої школи з точки зору їхньої інтеграції тем сталого розвитку. Визначте можливості для посилення цього аспекту.
2. Розробіть серію інтерактивних уроків та позакласних заходів (проєкти, ігри, екскурсії), спрямованих на формування у школярів екологічної свідомості, відповідального споживання та розуміння соціальної справедливості.
3. Запропонуйте методи навчання, які сприятимуть розвитку критичного мислення учнів щодо проблем сталого розвитку та їхніх можливих рішень.
4. Розробіть план залучення батьків та місцевої громади до ініціатив школи у сфері сталого розвитку.
5. Оцініть потенційний вплив запропонованих заходів на формування ціннісних орієнтацій та поведінки учнів у контексті сталого розвитку.
Цей кейс надасть студентам-педагогам можливість застосувати свої знання з педагогіки, психології та методики навчання для розробки практичних стратегій інтеграції принципів сталого розвитку в шкільний освітній процес, сприяючи формуванню в учнів екологічної свідомості, відповідальної поведінки та розуміння важливості сталого майбутнього для себе і суспільства.
Підсумкові матеріали та очікування від студентів
Студент обирає один кейс відповідно до своєї спеціальності.
Необхідно подати звіт обсягом 1–2 сторінки, що включає:
• Покрокову обробку та організацію даних.
• Скріншоти або приклади візуалізації.
• Структуровану презентацію висновків.
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